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LA 
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MCCC 
Modalités de contrôle des connaissances et des compétences 

MASTER 2 - Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation mention Pratiques et Ingénierie de la Formation

RÉGIME GÉNÉRAL  
Session 1

RÉGIME SPÉCIAL
Session 1

RÉGIME GÉNÉRAL ET RÉGIME 
SPÉCIAL

Seconde chance
 Session de rattrapage - Session 2

PARCOURS : Formation de formateurs

Bloc de connaissances et de compétences = BCC

Unité d'enseignement = UE

Eléments constitutifs d'une nité d'Enseignement = ECUE

ECTS = 60/an CM TD TP
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(Exemples de type d'épreuve : 
Ecrit / Devoir sur table /Oral / 

QCM / Dossier ou rapport à 
rendre /Travaux Pratiques, etc. 
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Type d'évaluation (ou 
nature de l'épreuve) +

 Durée + Coefficient de 
chaque épreuve

Exemples de type d'épreuve 
: Ecrit / Devoir sur table /Oral 
/ QCM / Dossier ou rapport à 

rendre /Travaux Pratiques, 
etc. 

BCC : Développer des ingénieries pédagogiques et didactiques dans 
une perspective d’enseignement, de formation, de recherche.

UE : Ingénierie de la FA. Evaluer, analyser er concevoir des dispositifs 
de formation : études de cas 10 8 17 25 29 CT 1

1 dossier écrit à rendre en fin 
d'enseignement — contenu attendu 
: conception d'une ingénierie de 
formation à partir d'une commande 
et analyse d'un dialogue entre deux 
formateurs — Coeff 10

CT 1
Idem régime général — 1 dossier 
écrit à rendre — Coeff 10

x
1 dossier écrit à rendre — Coeff 
10

UE : Analyse des organisations et de la formation : la psychologie 
sociale, la sociologie des organisations et des institutions 10 8 17 25 29 CT 1

Production 1  — Dossier écrit à 
rendre en fin d'enseignement — 
Coeff 5
Production 2 — Dossier écrit à 
rendre en fin d'enseignement — 
Coeff 5

CT 1
Idem régime général — 2 dossiers 
écrits obligatoires — Coeff 5 + 5

x

Production 1 — Dossier écrit à 
rendre — Coeff 5
Production 2 — Dossier écrit à 
rendre — Coeff 5

BCC : Se tenir informé des évolutions de la recherche scientifique et 
développer une conscience critique des savoirs dans un domaine 
et/ou à l’interface de plusieurs domaines.

UE : Construction la liaison "terrain professionnel mémoire" : conduite 
de projet individuel 2 2 50

UE : Champs contributifs à l’analyse de pratiques : les théories de 
l'activité, la clinique du travail et la recherche-intervention 10 8 17 25 29 CT 1

Production 1  — Dossier écrit à 
rendre en fin d'enseignement — 
Coeff 5
Production 2 — Dossier écrit à 
rendre en fin d'enseignement — 
Coeff 5

CT 1
Idem régime général — 2 dossiers 
écrits obligatoires — Coeff 5 + 5

x

Production 1 — Dossier écrit à 
rendre — Coeff 5
Production 2 — Dossier écrit à 
rendre — Coeff 5

BCC : Développer des ingénieries dans une perspective de 
formation, de recherche

UE : Accompagnement individualisé spécifique 2 2 50

UE : Construction la liaison "terrain professionnel mémoire" : Séminaire 
de recherche, présentation des résultats 12 2 2 50 CT 1

Écrit à rendre et soutenance — Coeff 
12

CT 1
Idem régime général — Écrit à 
rendre et soutenance — Coeff 12

x
Écrit à rendre et soutenance — 
Coeff 12

BCC : Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en 
compte les enjeux, les problématiques et la complexité d’une 
demande ou d’une situation didactique et/ou pédagogique afin de 
proposer des solutions adaptées et/ou innovantes.

UE : Tenir conseil 2. Des méthodologies d’entretien de conseil aux 
modélisations de l’alternance et de la réflexivité 6 8 17 25 29 CT 1

Production 1— Dossier écrit à rendre 
en fin d'enseignement — Coeff 3
Production 2— Dossier écrit à rendre 
en fin d'enseignement — Coeff 3

CT 1
Idem régime général — 2 dossiers 
écrits obligatoires — Coeff 3 + 3

x

Production 1 — Dossier écrit à 
rendre — Coeff 3
Production 2 — Dossier écrit à 
rendre — Coeff 3

UE : Champs contributifs à l’analyse des situations d’E-A. L’entrée par 
les savoir et « les didactiques » 6 8 17 25 29 CT 1

1 dossier écrit à rendre en fin 
d'enseignement — Coeff 6

CT 1
Idem régime général — 1 dossier 
écrit à rendre — Coeff 6

x 1 dossier écrit à rendre — Coeff 6

BCC : Faire évoluer les modalités d’enseignement et de diffusion des 
savoirs pour répondre aux attentes de la société contemporaine

UE : La FOAD 4 15 15 15 CT 1

1 dossier écrit à rendre en fin 
d'enseignement — contenu attendu 
: projet de conception et réalisation 
d'un dispositif de formation 
numérique (en groupe) ainsi qu'une 
démonstration des compétences 
techniques sur ordinateur — Coeff 
15

CT 1
Idem régime général — 1 dossier 
écrit à rendre — Coeff 15

x
1 dossier — Étude de cas avec 
réalisation technique sur 
ordinateur — Coeff 15

BCC : Maîtriser une LVE

UE : Maitrise de la LVE niveau B2 2 20 20 20 CC 2

1 CO de 25 mns - Coeff 0,5
1 CO de 25mns + 1 CE de 45 
minutes + IO de 6 mns - Coeff 

2,5

CT 1 1 CO de 25mns + 1 CE de 45 
minutes + IO de  mns - Coeff 3 x

1 CO de 25mns + 1 CE de 45 
minutes + IO de  mns - Coeff 3 

VOLUME HORAIRE CM TD TP TOTAL

Total semestre 3 annualisé annualisé annualisé annualisé

Total semestre 4 annualisé annualisé annualisé annualisé

Total volume horaire/
étudiant de l'année de formation

40 126 0 166,00

Total HETD de l'année de formation incluant le nombre de groupes de CM, 
TD et TP _ _ _ 330,00


